
（別紙３）

～ 2025年　12月　26日

（対象者数） 54（兄弟児は１枚換算） （回答者数）
37

～ 2025年　12月　22日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・グラウンドが大きくは無い為、長期休暇やイベントなど積

極的に他施設も利用し広い場所でのびのび身体を動かせるよ

うにする。

2 ・交流試合等を増やして、活躍する場面を増やす。

3
・イベント等を通して、交流を図りより興味を持ってもらえ

るようにする。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・女性指導員が活躍場面出来る場面を増やす。

2
・芝生での環境や壁など周りにマットを設置するな

ど、怪我防止対策をとっている。

3 ・女性指導員を増やす。

・天候関係なく、小集団で運動療法がおこなえること
・自社で全天候型の芝生グラウンドを所有しているので、雨天

関係なく継続的に運動が出来る。

○事業所名 エガリテSC

○保護者評価実施期間
2025年　11月　10日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　12月　22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　12月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・指導員にサッカー経験者が多く、具体的な指導ができる
・活動前に練習メニューを話し合い、意図をもって活動できる

ように工夫している。

・プロサッカー選手やコーチなど特別な体験できること
・積極的に連絡を取って、子供達に色々な体験をさせてあげら

れるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・女性指導員が少ない ・運動療法中心なので、女性にえらばれにくいか。

・他事業所に比べると、怪我リスクが高い
・フィジカルコンタクトが多く、怪我が起きる場面が多

くある事。

・男児利用者が圧倒的に多い。

・運動療法により男女の力の強さに差が出てきて、女児

利用者が怖さを感じてしまう。また、女性指導員が少な

い事もある。

事業所における自己評価総括表公表


